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Warszawa, dn. 30 czerwca 2023 r.

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad tadu Korporacyjnego (dalej: Zasady) w 2022 roku przez
Niezalezny Dom Maklerski S.A. (dalej: NDM)

1. Wstep

Zgodnie z § 27 Zasad, w wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze NDM przyjat Zasady,
przyjete uchwata Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku.
Zasady zostaty przyjete przez wszystkie organy NDM, tj.: Zarzad (Uchwatg nr 1/02/2015 z
dnia 24 lutego 2015 r.), Rade Nadzorczg (Uchwatg nr 3/2015 z dnia 25 lutego 2015 roku) oraz
Walne Zgromadzenie (Uchwatg nr 13/06/2016 z dnia 17 maja 2016 roku). W dniu 29 wrzesnia
2016 r. Zarzad podjat Uchwate nr 3/09/2016 (zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr
5/09/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016 r.) w sprawie wylaczenia niektdrych Zasad opisanych
ponizej:

§ 8 ust. 4 przewiduje, ze instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcdw,
powinna dazy¢ do ufatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.

Uzasadnienie: NDM wylgacza te zasade z uwagi na matg liczbe akcjonariuszy. Zasada udziatu
w posiedzeniach w formie elektronicznej nie ma zastosowania i nie ma potrzeby wprowadzania
stosowania takiej formy. Aktualnie, Zarzad umozliwia zainteresowanym akcjonariuszom udziat
pasywny w Walnym Zgromadzeniu bez mozliwosci zdalnego gtosowania. Udziat aktywny wigze
sie ze zwiekszonymi kosztami, co w obecnej sytuacji finansowej spétki nie znajduje
zastosowania.

§ 12 ust. 2 przewiduje odpowiedzialnos¢ udziatowcow za niezwtoczne dostarczanie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej.

Uzasadnienie: NDM wytacza te zasade ze wzgledu na to, ze zgodnie z Regulaminem
zarzadzania ryzykiem w NDM w przypadku wystgpienia ryzyka utraty ptynnosci NDM ma
mozliwos$¢ zastosowania kilku innych sposobdéw na niezwtoczne dokapitalizowanie NDM.

W oséwiadczeniu z dnia 23 grudnia 2013 r. akcjonariusze NDM wskazali, ze w sytuacji, gdyby
dziatalnos¢ NDM przynosita straty, a takze gdyby istniato zagrozenie, ze NDM modgtby nie
spetniac  wymogdéw kapitatowych wynikajacych z przepisbw prawa, sg gotowi do
dofinansowania NDM do kwoty 350 000 zt. Co wiecej, Spotka przeprowadzita w roku 2022 kilka
emisji obligacji oraz emisji akcji w ramach kapitatu docelowego, co pozwolito zebra¢ dodatkowe
$rodki finansowe wspierajace m.in. biezacg ptynnos¢ finansowq. Kolejna emisja akcji miata
miejsce w pierwsze]j potowie roku 2023.

Wobec powyzszego, w ocenie Rady Nadzorczej NDM spetnia zasade wskazang w § 12 ust. 2
Zasad.
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§ 28 ust. 1 przewiduje, ze instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke
wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzgdzajgcego, a takze o0sob
pefnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig
regulacjg wewnetrzng (polityka wynagradzania).

Uzasadnienie: NDM wylacza te zasade w czesci dotyczacej wprowadzenia regulaminu
wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej ze wzgledu na to, ze wynagrodzenie ich jest
state, niezmienne podczas trwania kadencji i ustalane przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy na poczatku kadencji — stad nie ma potrzeby ustalanie odrebnego dokumentu
polityki wynagradzania cztonkéow Rady Nadzorczej.

§ 29 ust. 3 przewiduje, ze zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego powinny
by¢ transparentne i zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej.

Uzasadnienie: NDM wytacza te zasade ze wzgledu na to, ze wynagrodzenie cztonkéow Rady
Nadzorczej jest state, niezmienne podczas trwania kadencji i ustalane przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na poczatku kadencji, stad NDM uznaje, ze zasady
wynagradzania cztonkdw organu nadzorujgcego sg wystarczajgco transparentne i nie ma
potrzeby ustalanie odrebnego dokumentu polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

8 31 ust. 2 przewiduje, ze w szczegdlnosci publikowane przez instytucje nadzorowang
raporty zawierajgce informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcow,
powinny by¢ udostepniane w formie elektronicznej zawierajacej rozwigzania ufatwiajgce
czytelnikowi zapoznanie sie z zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).

Uzasadnienie: NDM wytacza te zasade, poniewaz ze wzgledu na relatywnie mata liczbe
udziatowcédw bedacych w wiekszosci cztonkami organdw Spétki lub jej pracownikami nie jest
uzasadnione i nie ma potrzeby udostepniania raportow interaktywnych.

2. Biezace i proponowane zmiany w stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego

W porownaniu do poprzedniego przegladu, Rada utrzymuje rekomendacje sformutowane w
trakcie poprzedniego przegladu przytoczone ponizej:

1) Pomimo formalnego wytaczenia zasady sformutowanej w § 8 ust. 4, w roku 2021
zasada ta zaczeta by¢ stosowana w praktyce w formule udziatu pasywnego. Z uwagi na
fakt, iz wskutek emisji akcji przeprowadzonej wsrod pracownikéw Spoétki w 2021 roku,
liczba akcjonariuszy znaczaco wzrosta, Spoétka podjeta decyzje o organizowaniu
kolejnych walnych zgromadzen akcjonariuszy Spétki w formule online z umozliwieniem
uczestnictwa w trybie zdalnym we wspomnianym trybie pasywnym dla
zainteresowanych akcjonariuszy.

2) Co wiecej, w opinii Rady Nadzorczej, Spdtka powinna rowniez odstgpi¢ od wytaczenia
zasad sformutowanych w § 28 ust. 1 oraz w § 29 ust. 3, i zgodnie z rekomendacjg
audytowa z badania nr 1/2021, dodac¢ cztonkéw Rady Nadzorczej do listy stanowisk
objetych rygorami Polityki wynagrodzen NDM.

Jednoczesnie, majac na wzgledzie ztozony charakter wszystkich zalecen wchodzacych w sktad
tadu Korporacyjnego, Rada zaleca przeprowadzenie petnego przegladu wszystkich zasad tadu
Korporacyjnego w celu sprawdzenia biezacego statusu ich wypetniania.
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3. Ocena stosowania przez NDM Zasad tadu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza NDM S.A. niniejszym oswiadcza, iz NDM przestrzegat wszystkich zasad
zawartych w Zasadach, z uwzglednieniem wytaczen wskazanych w pkt. 1.

Rada Nadzorcza postanawia pozytywnie zaopiniowaé stosowanie przez NDM Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2022 roku.

Rada Nadzorcza niniejszym wnosi o udostepnienie oceny na najblizszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy NDM oraz o udostepnienie jej na stronie internetowej NDM.

Ponadto, Rada Nadzorcza utrzymuje wczesniejsza rekomendacje dotyczaca zaktualizowania
dokumentu ,Informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego” przyjetego przez Zarzad
Uchwatg nr 3/09/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016 r., a nastepnie przekazania go do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Cztonek Rady Cztonkini Rady

Stawomir Kanigowski Marek Dybalski Dorota Zagajewska
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