
Informacje o wprowadzaniu do działalności ryzyk dla zrównoważonego rozwoju 

w zakresie Polityki wynagrodzeń obowiązującej w Niezależnym Domu 

Maklerskim S.A. 

 

Na podstawie art. 5 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 

listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji związanych ze zrównoważonym rozwojem w 

sektorze usług finansowych Niezależny Dom Maklerski S.A. (dalej: „NDM”) informuje, iż zgodnie z 

obowiązującą Polityką wynagrodzeń w NDM sposób kształtowania i wysokość otrzymywanego 

wynagrodzenia przez  osoby, które mają istotny wpływ na profil ryzyka NDM dopasowane są do 

strategii prowadzonej działalności, jej celów i długoterminowych interesów. Celem Polityki 

wynagrodzeń w NDM jest m.in. zapewnienie prawidłowego i skutecznego zarządzania ryzykiem oraz 

wsparcie realizacji strategii przyjętej prze NDM, w tym określonej przez   NDM strategii w zakresie 

uwzględniania/nieuwzględniania ryzyk dla zrównoważonego rozwoju w procesie podejmowania 

decyzji inwestycyjnych oraz w ramach świadczenia usługi doradztwa inwestycyjnego.  

Niniejszy dokument będzie aktualizowany w przypadku zmian w Polityce wynagrodzeń obowiązującej 

w NDM w zakresie zapisów mających wpływ lub dotyczących ryzyk dla zrównoważonego rozwoju. 

 


